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11'810 Lehrlinge, die 2017 ihre 

Ausbildungen begonnen hätten, lösten 

ihre Verträge wieder auf (Rekord). Das 

sind 22.4% aller Lehrlinge (Perimeter

Schweiz). Viele davon sind auch Wechsel 

des Lehrvertrages. Effektive 

Lehrabbrüche 4.2%

Fachkräftemangel ist für 

Unternehmen ein echtes 

Problem, welches die 

Business Continuity 

gefährden kann

GetTogetherDigital

Herausforderungen für Unternehmen 

sind diverser geworden. Arbeits- und 

Fachkräftemangel als zentrale 

strukturelle

Herausforderung

Die Suche nach geeigneten 

Arbeits-

und Fachkräften gestaltet 

sich schwierig

Flexible Arbeitsmodelle 

notwendig

- orts- und

zeitunabhängig

- -familienfreundlich

- Weiterbildungsmassna

hmen

Ostschweizer Unternehmen 

schätzen die

aktuelle Geschäftslage über fast 

alle Branchen hinweg

als gut bis sehr gut ein.

Ostschweizer Unternehmen 

erwarten eine

wirtschaftliche Abkühlung


