
14 30. November 2022  | Frauenfelder Woche

GLÜCK

Stadtrat

Stadtratsbeschluss 
Mit Beschluss Nr. 374 vom 25. Oktober 2022 genehmig-
te der Stadtrat die Demission von Gemeinderat Lorenz 
Weber per 30. November 2022 und leitete das Ersatz-
wahlverfahren in das städtische Parlament ein. Dieses er-
folgt in Anwendung des kantonalen Gesetzes über das 
Stimm- und Wahlrecht vom 12. Februar 2014 (§ 60, 64 
und 98) und der Verordnung des Regierungsrates zum 
Gesetz über das Stimm- und Wahlrecht vom 24. Juni 
2014 (§ 43) sowie gestützt auf die Ergebnisse der Ge-
meinderatswahlen 2019.

Die siebte Ersatzkandidatin, Nathalie Fäh, teilte am 16. 
November 2022 mit, dass sie bereit sei, das Mandat der 
GLP im Gemeinderat zu übernehmen und demzufolge 
auch die Wahl als Mitglied des Gemeinderates annehme.

Der Stadtrat beschliesst:

1. Als Mitglied des Gemeinderates wird anstelle von Ge-
meinderat Lorenz Weber für den Rest der Amtsdauer 
2019 bis 2023, ab 1. Dezember 2022, als gewählt er-
klärt:

 Nathalie Fäh.

2. Die Wahl untersteht der gesetzlichen Rekursfrist.

Frauenfeld, 22. November 2022

Familienunternehmen  
brauchen langfristige Nachfolgeregelungen

selbst sowie diejenigen der einzelnen 
Familienmitglieder. Entscheidend 
sind auch  die strategische Positio-
nierung des Unternehmens und die 
Strukturierung der Vermögenswerte.

Es geht auch ohne Familienstreit. 
Denn: Streit vernichtet Werte!
CONTINUUM AG erarbeitet im 
Rahmen des Strategie-Quartetts® mit 
allen Beteiligten gemeinsame Lösun-
gen. Der Mensch steht im Mittel-
punkt. Unabhängig geht CONTINU-
UM AG diese Fragestellungen 
wertneutral an und arbeitet mit Spe-

99% der Schweizer Firmen bilden 
KMU’s, die Stütze der Wirtschaft. 
Der Erfolg dieser Unternehmen hängt 
stark von Inhaber:innen ab. Die Nach-
folge und das weitere erfolgreiche 
Bestehen über Generationen hinweg 
ist anspruchsvoll und herausfordernd.
Die CONTINUUM AG hilft Unter-
nehmer:innen, ihr Lebenswerk für 
kommende Generationen weiterzuent-
wickeln. Die ganzheitliche Entwick-
lung des Unternehmens im Hinblick 
auf eine erfolgreiche Nachfolgerege-
lung steht im Vordergrund.
Das Unternehmen wird als Bestand-
teil des «Lebenswerks» des Unter-
nehmers oder der Unternehmerin und 
der Familie betrachtet. Von Bedeu-
tung sind die zentralen Werte, die 
Vorstellungen und Ziele des Unter-
nehmers oder der Unternehmerin 

zialisten wie Treuhänder:innen, Bank-
berater:innen, Immobilienexpert:in-
nen und Rechtsanwält:innen eng 
zusammen.

Mit Continuum AG die Zukunft 
sichern. Sind Sie bereit, Ihre eigene 
Zukunft und diejenige Ihrer Unter-
nehmung proaktiv anzugehen?

felix.brunner@continuum.ch 
www.continuum.ch 

Felix Brunner
Associate Partner, CONTINUUM AG

CONTINUUM zum Thema Entwicklung & Wandel:

Vor-
Nachfolge.

CONTINUUM AG | St.Gallen | Staufen b. Lenzburg | Zürich
Unternehmensentwicklung | Nachfolgeprozess | Finanzierung

Schon gehört? Nachfolge beginnt im Kopf. Ihre erste Anlaufstelle für 
Veränderungsprozesse: continuum.ch


